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Fortbildning: ett ndédvandigt
arbetstagarrepresentanter i
foretagsrad (EWC)

Trots att direktivet 94/45/EC inte ens namner
begreppet fortbildning, har fler an 350 EWC-avtal
tagit hansyn till representanternas sarskilda
fortbildningsbehov genom specifika klausuler. Ett
antal undersdkningar och utvérderingar har ocksa
visat att sarskilda fortbildningar bidrar till att oka
samhorigheten mellan arbetstagarrepresentanter och
darmed forbattrar EWC:s funktionssatt. Om dessa
arbetstagarrepresentanter férvantas, som det kan
utldsas ur direktivets inledning, vara delaktiga i att
foregripa och utdéva inflytande O6ver sina foretags
omstruktureringar pa europaniva, ar det rimligt att
deras fortbildningsbehov tas i beaktande och
omnamns i ett reviderat EWC-direktiv.

verktyg for
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Avtal med fortbildningsklausuler
Killa SDA-Databas
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Arbetstagarnas uppgifter och ansvar kraver en
omfattande fortbildning

Fortbildningsbehovet &r tamligen sjalvklart nar man
funderar pa vad EWC-representanterna ska utfora.
Direktivet sager:

”

de fébretag och grupper av féretag som
bedriver  verksamhet i tv§ eller flera
medlemsstater (mdste) informera och samrdda
med representanterna fér de arbetstagare som
berérs av deras beslut...

..Ldmpliga bestimmelser mdste antas fér att
sdkerstélla att arbetstagarna i gemenskapsforetag
informeras och att samr8d med dessa dger rum
p8 ratt s&tt di beslut som berér dessa
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arbetstagare fattas i en annan medlemsstat
dn den dér de ar anstéllda....;

... det europeiska féretagsr8d (miste).... for
att n§ mélet med detta direktiv, hé8llas
informerat om foretagets eller
féretagsgruppens verksamhet och samr&d
méste dga rum, s§ att féretagsrddet kan
bedéma en  eventuell inverkan  p8
arbetstagarnas intressen ...”

Uppgiften fér arbetstagarna innebar alltsa att de
ska kunna:

. tillgodogdra sig och forstd de informa-
tioner de ska forses med angdende bola-
gets eller koncernens verksamhet och
dess utveckling;

« vara i stand att analysera projekten och
de strategiska planer som foretagslednin-
gen skall lagga fram;

+ beddbma den sannolika verkan som
sadana planer kommer att ha pa arbets-
och anstédllningsvillkoren hos de an-
stallda;

e utveckla, tillsammans med represent-
anter frdn de andra landerna, med olika
modersmal och fackliga kulturer, ge-
mensamma stallningstagande och mdjli-
gen motforslag riktade till foretagslednin-
gen.

Europeiska foretagsrdd utgdér ett nytt steg i
representationssystemen eftersom de samlar
fortroendevalda frén olika lander som ska delta i
ett gransoverskridande informations- och
samradsférfarande med en central
foretagsledning pd europaniva. Detta utgdr en
utmaning och ett betydande ansvar for
representanter som inte fatt en sarskild
fortbildning for denna nya uppgift. Darfér kraver
den europeiska fackliga rorelsen att en sadan
fortbildning fastslds i direktivet som en réattighet.

Ett antal studier och EWC-representanter
sjalva bekraftar att fortbildning &ar en
mycket viktig fraga.

Facken ar forresten inte ensamma att uttala
detta krav om fortbildning. Redan 2001 visade en
studie sammanstalld av professorn Waddington
att EWC-representanter ansag att fortbildning var
en av de frdgor som skulle prioriteras i en
revidering av direktivet. 96,2% av de tillfragade
ansdg att fortbildning var en absolut



nédvandighet samtidigt som 93,4% ansdg att
information och samrdd skulle ske innan
foretagsledningen fattade sina beslut. 90,9% kraver
ocksd sarskilda befogenheter fér EWC vad géller
fusioner och 6verldtelser. (Kélla: European Trade Union
Yearbook 2001)

Vilka fortbildningar?

Ur facklig synpunkt ar det angelaget att bygga upp en
europeisk solidaritet. Inom europeiska féretagsrad
behdver vi alltsd utveckla en god sammanhallining
medan fortroendevalda som féretrader ganska olika
nationella  kulturer och tamligen varierande
representationssystem. Ocksa foértroendevalda som
redan bestitter en rejal erfarenhet av nationella eller
lokala mandat behéver fortbildas nar de ska ta itu
med dessa nya uppgifter.

Oavsett om den centrala foretagsledningen ar vanligt
eller mindre vaénligt installd, kan ett europeiskt
foretagsrad endast bli effektivt om det utgér kdrnan i
ett representationsnatverk som sammanlankar de
nationella och lokala arbetstagarorganen. EWC-
representanterna bér, med andra ord, inte ndja sig
med att delta i det informations-  och
samradsférfarande som ska &ga rum med den
centrala foretagsledningen. De bér ocksa férsoka
inrétta information och samrad mellan alla lokala och
nationella representationsorgan pa foretags- eller
koncernnivd. Dessa sista forfaranden skulle géra det
mojligt  foér  arbetstagarsidan  att  kontrollera
tillférlitligheten av den information de far fran den
centrala foretagsledningen och att forsvara att
arbetstagarkollektiv pd ett driftstille ska kunna
spelas ut mot sina kolleger i ett annat land av vissa
lokala féretagsledningar.

Utdver tekniska, ekonomiska och sprakliga kunskaper
behdver EWC-representanter anpassade
fortbildningar som gor det mgjligt att:

v'vinna insikter om olikheter mellan de na-
tionella arbetstagarorgan som a&r repres-
enterade i EWC;

v ®vervinna savél sprakliga som kulturella
kommunikationshinder;

v identifiera samarbets- och
raden med representanter
lander;

v' utveckla en kommunikations- och informa-

mellan det europeiska

utbytesom-
frdn andra

tionsstrategi

foretagsradet och  de arbet-
stagarkollektiv som de foretrader;

v' anvanda pd basta satt sddana resurs-
er som vissa nationella organ kan for-
foga 6ver och gora de tillgangliga for
mindre gynnade kolleger frdn andra
lander (ekonomisk expertis i
Frankrike, "Mitbestimmung” i Tysk-
land, kontakter med styrelserepres-
entanter....)

Ett tema som kommunikation déver kulturgranser
kommer alltid att utgéra grunden i sadana fortb-
ildningar. Men nya fragor och problem dyker
standigt upp pa8 EWC:s dagordningar, som t.ex.
foretagens sociala ansvar (CSR), uthallig utveck-
ling, arbetsmiljo... Det kommer att krava fortb-
ildningar som bidrar till att skapa en gemensam
syn bland de fértroendevalda fran olika lander.

Europafacket, ETUI (det Europeiska Fack-
foreningsinstitutet) och fortbildningen

Europafacket och dess institut (ETUI) har redan
en omfattande erfarenhet av fortbildningar for
fortroendevalda i europeiska foretagsrdd. Den
fackliga rorelsen ar overtygad om att direktivet
maste fastsld en klart uttryckt ratt till fortbild-
ning. Miljoner arbetstagares arbets- och an-
stéllningsvillkor ar beroende av EWC-represent-
anternas formaga att aktivt pdverka multination-
ella bolag pd i Europa. Utan en stadgad ratt till
fortbildning blir det omdjligt att leva upp till
direktivets mal.

Lankar:
Europafackets hemsida: http://www.etuc.org/
ETUI EWC databas: http://www.ewcdb.org

Social Development Agency (SDA) database: http://www.sda-asbl.org/DblInfo/inizio.asp

For information om EWC-fortbildningar, kontakta:
Bruno Demaitre, ETUI
E-mail: bdemaitre@etui-rehs.org




