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Europeiska Foretagsrad (EWC)
vad ar det?

Utvecklingen inom EU har lett till att 900
manga stora multinationella féretag 800 |
opererar I allt hégre grad pa |
gransoverskridande basis inom Europa.
Lagre handelshinder och gemensamma
regler innebar att allt som t.ex.
arbetsplatser och pengar kan flyttas 400 7
fran det ena till det andra landet inom 30|
EU. Och stora foretag drar naturligtvis 200 |
nytta av detta. Det medfér att alltfler
avgorande beslut inom multinationella
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A growing number of existing EWCs
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bolag tas pa europanivd. Arbetsvillkor
och framtiden fér ett vaxande antal
anstéllda inom sddana bolag bestamms
allt oftare av centrala ledningar som ar
verksamma i andra lander.

Innan Europeiska Féretagsrdd (EWC) inrdttades
hade de flesta arbetstagare i sadana féretag
ingen riktig méjlighet att utéva ndgot som helst
inflytande  hos sddana  foretagsledningar.
Besluten las snarare fram av lokala ledningar
som klappade och klara och som ndgot som
hade bestamts av ett huvudkontor i ett annat
land. Och inte heller fanns det ndgon méjlighet
for lokala representanter att samrdda med
kolleger fran andra lander som berérdes av
samma eller liknande beslut. Det var mojligt for
centrala féretagsledningar - och vissa utnyttjade
detta ibland - att framstélla saken pd olika sétt
infér de olika arbetstagarorganen foér att spela
de anstdllda fran olika lander mot varandra.
Medan multinationella féretag utvecklade nya
europeiska strategier och metoder for att ta
fordel av den inre marknaden, hade de anstadllda
som berordes inga effektiva verktyg for att
utdva sitt rattmatiga inflytande.

Att vaga intressen mot varandra

Detta utgjorde naturligtvis ett problem eftersom
det skulle innebara, om det fortsatte, att EU
skulle 13ta stora bolags intressen vaga betydligt
tyngre an vanliga arbetstagares interessen. I
slutet av 80-talet ansdag dock vissa
foretagsledningar att de saknade effektiva
kommunikationsvagar for att informera och
samrdda med de anstélldas representanter pa
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europanivd och att detta utgjorde ett problem.
Utan sddana kanaler och klara regler om vem
som skulle informeras och hur uppstod det
rykten och radslor angdende omstruktureringar
som skapade problem inom den arbetskraft som
var utspridd pa flera lander.

Vad ar Europeiska Foretagsrad till for?

Europeiska Féretagsrad (EWC) inrattades for att
ta itu med dessa problem. Avsikten var:

« att férse arbetstagarrepresentanter fran
alla europeiska lander med en direkt
kommunikationsmdjlighet med den
centrala foretagsledningen oavsett fran
vilket land de ar;

. att sdkra att samtliga arbetstagare fran
de berérda ldnderna hade tillgdng vid
samma tidpunkt till all ndédvandig
information om gransoverskridande beslut
och planer;

» Att ge arbetstagarrepresentanter, i lokala
klubbar och nationella koncernrad
mojligheten att samrada med varandra
for att utveckla gemensamma svar till
deras arbetsgivares europeiska planer. De
skulle ocksd kunna foreldgga dessa svar
for den centrala ledningen innan dylika
planer sattes i verket.
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arbetstagarrepresentanterna med
goda informations- och
samradsrattigheter sdsom avsikten var
nar direktivet antogs. Men manga
andra har aldrig riktigt lyft till samma
nivd. Och i dessa fall kan man ofta
faststalla att detta beror pd brister i
direktivet.

Vad arbetstagare sager

“"Under de géngna 8ren, har
europeiska foretagsr8d utvecklats till
en viktig institution inom ramen av
den s.k. Europeiska Sociala Modellen.
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Data source: European Works Councils database, June 2005

Vad sager direktivet om Europeiska

Foretagsrad?

EWC-direktivet (94/45/EC) ar ett stycke
europeisk lagstiftning som tvingar regeringar i
alla medlemsstater att lagstifta om att
arbetstagare i multinationella féretag pa
europanivd har ratt att begira att
europeiska foretagsrdd ska inrattas.
Direktivet som antogs 1994 sdger att
dessa  europeiska foretagsrdd  ska 350
inrdttas efter forhandlingar medan
arbetstagarrepresentanter och den
centrala fdretagsledningen. Direktivet
preciserar vilka foretag som avses, hur
forhandlingar ska féras och vilka
minimibestdmmelser avtalen ska
innehdlla. Direktivets bilaga - de s.k.
subsidara foreskrifterna - stipulerar
vilken typ av europeiskt foretagsrad som
ska inrattas om férhandlingar inte har
lett till ndgot resultat efter tre ar.
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Vad som uppnatts hittills

Ur flera aspekter kan det hdvdas att direktivet
om europeiska foretagsrdd har varit en
framgdng. Det finns numera fler &n 800
multinaltionella foretag som inrattat europeiska
foretagsrad och fler an 14 miljoner arbetstagare
ar berorda. Det stora flertalet av dessa
europeiska foretagsrad grundas pa férhandlade
avtal, vilket medfor att deras praxis skiljer sig
at. Vissa av dem fungerar val och forser

Number of companies affected by the EWC Directive and
of companies with EWCs

Det finns en god chans att frdmja
deras verkan genom en Oversyn av
direktivet 94/45/EC. Med héansyn till
den p8g8ende globaliseringen &r det
angeldget att arbetstagares réttigheter stérks s§
att de inte blir férlorana i denna utveckling. ”
Bob Welham, ordforande for Akzo Nobels
Europeiska Foretagsrdd, i ett brev till EU-
kommissionar Vladimir Spidla, november 2007.
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Lankar:

Europafackets hemsida: http://www.etuc.org/
ETUI EWC database: http://www.ewcdb.org
SDA EWC database: http://www.sda-asbl.org/
For mer information Kontakta:

Patricia Grillo, Chef for Press- och Kommunikationsavdleningen
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