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Czym sa Europejskie Rady
zaktadowe?

REHS
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Rozwdj Unii Europejskiej sprawit, ze
wiele duzych przedsiebiorstw
miedzynarodowych w coraz wiekszym 7001
stopniu rozwija dziatalno$¢ na skale 600
europejska. Znoszenie barier
handlowych i harmonizacja
standardéw rozpoczety ere, w ktérej 400
wszystkimi dobrami, w tym praca i 300 |
pieniedzmi, mozna obraca¢ w UE
duzo tatwiej, z czego duze
przedsiebiorstwa naturalnie 100 1
korzystajgq. Jednga z konsekwencji
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ETUI Rosnaca liczba ERZ
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tego stanu rzeczy jest podejmowanie
przez zarzady centralne
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przedsiebiorstw na szczeblu

europejskim coraz wigkszej liczby decyzji majacych
czesto konsekwencje w innych krajach i znaczaco
wptywajacych na zycie zawodowe (a tym samym na
ich przyszto$¢) rosnacej liczby pracownikéw
miedzynarodowych przedsiebiorstw.

Dopoki nie powstaty Europejskie Rady Zaktadowe
wiekszo$¢ pracownikow znajdujacych sie w opisanej
wyzej sytuacji nie miata realnych mozliwosci
komunikacji z zarzadem centralnym, ktéry decydowat
o ich przysztosci. Dlatego tez, podczas gdy
przedsiebiorstwa rozwijaly nowe strategie o
europejskim zasiegu pozwalajace im korzysta¢ z
dobrodziejstw dziatalnosci w ramach UE, pracownicy,
ktorzy odczuwali skutki tych zmian, nie mieli
jednoczesnie narzedzi pozwalajagcych komunikowac
swoje potrzeby i utrzymywac kontakt z
kierownictwem centralnym.

Réwnowaga intereséw

Powyzsza sytuacja byta problematyczna, gdyz w
przypadku jej nieuregulowania oznaczatoby to, ze UE
nie jest w stanie ustanowi¢ réwnowagi pomiedzy
interesami korporacji miedzynarodowych a interesami
zwyktych europejskich pracownikow zatrudnianych
przez te przedsiebiorstwa. Pod koniec lat ‘80 zarzady
centralne niektdérych przedsiebiorstw
miedzynarodowych zaczety dostrzega¢ problemy
wynikajace z braku istnienia kanatéw umozliwiajacych
wymiane informacji i konsultacje z pracownikami na
szczeblu europejskim. Przy braku tych kanatow
wzajemnej komunikacji opartych na zaufaniu oraz
bez przejrzystych zasad informowania, powstajace
plotki odnosnie proceséw restrukturyzacyjnych
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budzity wiele obaw ws$rod pracownikéw w réznych
krajach powodujac liczne problemy dla samych
przedsiebiorstw.

Czemu stuza Europejskie Rady Zaktadowe?

Europejskie Rady Zaktadowe (ERZ) zostaty
ustanowione by zaradzi¢ tym problemom. Zostaty
powotane aby:

dac przedstawicielom wszystkich
europejskich pracownikéw bezposredni
kanat komunikacji z kierownictwem
najwyzszego szczebla, bez wzgledu na to,
Z jakiego kraju pochodza;
zagwarantowac, ze wszystkim
pracownikom przekazywane sg te same
informacje, w tym samym czasie na temat
miedzynarodowych strategii i planow;

da¢ przedstawicielom pracownikow w
zwigzkach zawodowych i przedstawicielom
pracownikéw szczebla narodowego
mozliwosci konsultacji w swoim gronie oraz
wypracowania wspolnej odpowiedzi na
europejskie plany swoich pracodawcoéw,
ktére mogliby przedstawi¢ centralnemu
zarzadowi zanim te projekty zostang
wprowadzone w zycie.
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Czym jest Dyrektywa o Europejskich Radach
Zaktadowych?

Dyrektywa o ERZ (94/45/EC) jest unijnym aktem
prawnym zobowigzujacym rzady wszystkich panstw
cztonkowskich UE do ustanowienia prawa nadajacego
pracownikom uprawnienia do ustanowienia
Europejskiej Rady Zaktadowej w
przedsiebiorstwach miedzynarodowych.
Dyrektywa ta, przyjeta w 1994 r.,
ERZ powinny zosta¢ powotane do Zzycia na
drodze negocjacji pomiedzy przedstawicielami
pracownikow i zarzadem centralnym
przedsiebiorstw. Dyrektywa okresla takze, ktére

przedsiebiorstwa zobowigzane sg do jej
stosowania, jak powinny by¢é prowadzone
negocjacje, jakie sg minimalne standardy

stosowane w negocjowanych porozumieniach, a
takze, zasady (tzw. wymogi pomocnicze),na
ktérych opiera¢ sie bedzie ERZ w przypadku
braku porozumienia pomiedzy przedstawicielami
pracownikbw a zarzadem (po trzech latach
bezowocnych negocjacji).

Dotychczasowe osiagniecia

Pod wieloma wzgledami Dyrektywe o ERZ mozna
uzna¢ za sukces. Obecnie, w ponad ponad 800
przedsiebiorstwach miedzynarodowych funkcjonujg
ERZ reprezentujagc ponad 14 milionéw europejskich
pracownikéw. Prawie wszystkie sposréd tych ERZ
powstaty w oparciu o indywidualnie wynegocjowane
porozumienia i dlatego réznig sie nieznacznie miedzy
sobg. Niektore z ERZ, zgodnie z oczekiwaniami,
dziatajg efektywnie umozliwiajac faktyczny i wydajny
przeptyw informacji i konsultacje na szczeblu
europejskim.
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Niemniej, niektérym nigdy nie udato sie nawet
dobrze rozpoczg¢ dziatalnosci. W  wielu
przypadkach, gdzie ERZ nie dziatajg tak, jak
powinny, przyczyng sa mankamenty dyrektywy.

Co mowia pracownicy

“W ostatnich latach Europejskie Rady
Zaktadowe stafy sie istotng instytucjg w
ramach  tzw. europejskiego  modelu
socjalnego. Istnieje duza szansa na dalszg
poprawe  efektywnosci ERZ poprzez
rewizje Dyrektywy 94/45/EC. W obliczu
trwajgcej globalizacji takie wzmocnienie
uczestnictwa pracownikéw jest pilnie
potrzebne, aby zapobiec sytuacji, w ktorej
pracownicy stang sie przegranymi w tym
procesie.”

Bob Welham, przewodniczacy
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listopad 2007.

Przydatne adresy:
Strona internetowa EKZZ: http://www.etuc.org/
EIZZ baza danych ERZ: http://www.ewcdb.org

Social Development Agency (SDA) baza danych: http://www.sda-asbl.org/DbInfo/inizio.asp

Dalszych informacji udziela:
Patricia Grillo, Kierownik Dziatu Prasowego i Komunikaciji

Tel. +32 (0)2 2240430, KOM: +32 (0)477 770164, Pgrillo@etuc.org
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