
 
BOJ PROTI KRIZI: LIDÉ P ŘEDEVŠÍM! 

 
Evropská odborová konfederace požaduje nový sociáln í úděl v Evrop ě 

 
 
Zaměstnanci platí velmi vysokou cenu za nadměrnou lehkomyslnost a 
chamtivost podnikatelského světa, zejména bank, i když jsou v tom zcela 
nevinně: rychle se zvyšuje nezaměstnanost, rozšiřuje se nejistá práce, roste 
chudoba, klesá kupní síla a narůstá veřejné zadlužení.  
 
EOK se proto v rámci své ofenzivní strategie zasazuje o nový sociální úděl 
v Evropě, jehož součástí je pět klíčových bodů: 
 

• Rozšířený program obnovy, který zajistí více kvalitních pracovních 
míst, ochrání zaměstnanost v klíčových odvětvích průmyslu, 
poskytne investice do nových udržitelných technologií a napomůže 
zachování základních veřejných služeb. 

 
• Lepší odměňování a důchody, posílení „sociálního státu“, zvýšení 

sociální ochrany, a tím i kupní síly, účinné uplatnění práv účasti na 
řízení a správě, které je nezbytné pro ekonomické oživení. 

 
• Skoncování s nedávnými rozhodnutími Evropského soudního dvora 

upřednostňujícími tržní svobody před základními právy a 
kolektivními smlouvami potvrzením sociálních cílů vnitřního trhu a 
zaručením rovného zacházení a odměňování pro vysílané migrující 
zaměstnance.  
 

• Účinná regulace finančních trhů, spravedlivé rozdělení bohatství, a 
nikoli návrat ke „kasinovému kapitalismu“ nebo k podnikatelské 
praxi obvyklé v posledních dvaceti letech na finančních trzích. 

 
• Evropská centrální banka se závazkem k ekonomickému růstu a 

plné zaměstnanosti, nikoli jen ke stabilitě cen.  
 
Podpořte Evropské dny akcí EOK 14., 15. a 16. května 2009 a připojte se k 
demonstracím pořádaným jejími členskými organizacemi v Bruselu, v Berlíně, 
v Praze a v Madridu.  
 

P ř i po j te  se  k  nám ! 
 

 


