lsnder. LEneandelen av bruttonationalinkomsten
har minskat i de "esta h€ginkomstlender. Dessutom
or det uppenbart att det ®nns en allt st€rre tenden
till kortsiktighet bland de ®nansiella investerarna
De anvender sig ofta av riskkapital, spekulativa
kapitalinvesteringar m.m., och behandlar f€retagen
som spekulationsverktyg, snarare «n att investera
nya produkter, nya tjenster, h€g produktivitet och
hellbar teknik. | en situation der den makroekono-
miska politiken hells tillbaka av Europeiska central
banken inom ramen f€r de nuvarande reglerna f€r
euron, bemé€dar sig Europa om att skapa tillvext
fr att tevla pe lika villkor med be®ntliga och nya
ekonomiska makthavare i verlden.

Pe mili€omredet har medvetandet bland
de europeiska medborgarna €kat om hotet fren
den globala uppvermningen. Men hittills har de
europeiska myndigheternas anstrengningar f€r att
bekempa det fenomenet inte varit situationen vuxen.
Europa meste ta ledningen i den her kampen, vilket
har skett pe vissa omreden, till exempel genom
regleringen av farliga kemikalier. De framsteg som
gjorts pe europeisk nive har nyligen skett tack var
utvecklingen av f€rnybara energikellor. Men i
regel or skillnaderna stora mellan medlemsstaternal
och stgerderna r otillreckligt samordnade p- ett
europeiskt plan. Avregleringen or det dominerande
temat f€r dagens Europeiska kommission, vilket ha
hindrat utvecklingen av milj€fregorna.

Det sociala Europa har ockse varit offer f€r en
€verdriven tilltro till f€rdelarna med en avregleyin
Se gott som inget lagf€rslag har lagts fram f€r att
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st€dja de

europeiska ar-

betstagarna under

dessa fyra er. En majo-

ritet av kommissionen, varav

de “esta er arbetsgivare, och vissa
medlemsstater har kommit €verens om att setta
stopp f€r utvecklingen av stgerder, bland annat
med avseende pe arbetstid och uthyrd personal.
En del regeringar har faktiskt ibland till och med
undrat om det ®nns ett socialt Europa, och varit
okunniga om det sextiotal redan inf€rlivade rettslig
etgerderna om helsa och sekerhet, europeiska
fEretagsred, jsmlikhet, information och samred.
De har istellet argumenterat f€r att Europa inte
beh€ver negon social dimension, och dermed
bortsett fren att det europeiska integrationspraek
meste ha st€d fren befolkningen.

Europa har derfér lidit skada pe senare tid.
Under de er som gett har det sociala Europa
varit grundleggande f€r utvecklingen av Europa
och det meste bli se pe nytt. EFS strategi och
etgerdsplan visar vegen framst.
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antogs av EFS 11:e kongress i Sevilla, den 21-24 maj 2007

«r fortfarande engagerade f€r ett
Europa som bede r ‘mer av Europa’
ch “ett bettre Europa'. Ett integrerat
ropa som f€renas runt rettigheter och
verden, bland annat fred, frihet, demokrati,
grundleggande rettigheter, jemstelidhet,
hellbar utveckling, full sysselsettning och ett
dregligt arbete, social dialog, skydd av mino-
riteter, allmen och lika tillgeng till offentliga
tjenster av h€g kvalitet och en framgengsrik
ekonomi som st€der social utveckling och
anstellningsskydd. Men det krevs fortsatt
handling f€r att bevara en lemplig balans
mellan de ursprungliga Lissabon-melen f€r
tillvext, milj€f€rbettringar och social sam-
manhellning. Denna balans kommer att g¢
f€rlorad om engagemanget f€r ett socialt
Europa inte f€rnyas. Europa meste agera och
ta itu med skatte- och velferdskonkurrensen
mellan medlemsstaterna, framfé€r allt vad
geller bolagsskatten, velferdssystemen och
anstellningsskyddet. Det r det enda settet
f€r oss att hejda ett ‘race to the bottom'.

Derf€r var kongressen i Sevilla en ny etapp
f€r EFS i utvecklingen mot en starkare, mer sam
manhellen och mer inytelserik organisation, till
ferdel f€r arbetstagarna i Europa och i verlden.
F€r att ge till aktion krevs det naturligtvis att en
organisation er i stend att kritisera och mobilisera,
men ockse att f€resle, f€rhandla och agera. Ver
uppgift er fremst att g€ra aktionen effektiv och
produktiv f€r att sterka den europeiska fackf€ren-

ingsrérelsen och EFS kapacitet.

Det or n€dvendigt att ge pe offensiven.
EFS meste méta ett antal politiska, ekonomiska,
mili€messiga och sociala utmaningar. Dessa er
komplexa. Men om vi ser det i f€rhellande till
de utmaningar som vera f€regengare klarade
av (till exempel massarbetsl€shet och fattigdom,
krigets herjningar och steruppbyggnaden under
efterkrigstiden, freden fren 1945, st€rtandet av de
sista diktaturerna och kontinentens sterf€renande),
har even ver generation f€rmegan att anta ver tids
utmaningar. Vilka er de dessa utmaningar?

Pe det politiska omredet ®nns det tecken
pe att entusiasmen f€r Europeiska unionen har
avtagit i en del lnder, och att menniskor blir
allt mer skeptiska till att skapa ett starkare och
mer integrerat Europa. Enligt vissa fackliga or-
ganisationer ®nns en risk f€r att det uppfattas
som om Europa tillster globaliseringens versta
konsekvenser, der arbetstillfsllena utlokaliseras till
billigare platser och invandrare ofta er beredda
att arbeta f€r Isgre I€ner «n lokalbefolkningen.
Det kan leda till att "er blir mottagliga f€r enkla
nationalistiska och protektionistiska argument, *n
f€r de mer komplicerade processer f€r att f€rsterka
en europeiska integrationen; och att man de er
mindre beredd att erkenna att det ®nns f€rdelar,
men sven nackdelar, med globaliseringen.

Vad betrsffar det ekonomiska omredet r
arbetsl€sheten stor i menga Isnder, och trots
de f€rbettringar, or menga nya arbetstillfsllen
otrygga och deligt betalda. Dessutom r den
reella [€neutvecklingen f€rsumbar i vissa nyckel-

EN EUROPEISK ARBETSMARKNAL

® med “er arbetstillfellen av h€gre kvalitet och
full sysselsettning;

B med europeiska standarder f€r bland annat
anstellningsvillkor, fackliga rettigheter och helsa
och sekerhet pe arbetsplatsen.

® genom att bekempa och venda den vexande
trenden mot allt “er tillfelliga arbeten;

® genom att leda en kampanj f€r en h€jning av
minimil€nerna och reall€ne€kningar f€r de
europeiska arbetarna;

W genom att prioritera en utjsmning av [€neskill-
naderna mellan men och kvinnor;

W genom att beksmpa utlokaliseringen, stimulera
ferhandlingar om omstrukturering och skapa
en mer solid ram f€r information, samred och
medin"ytande, inklusive medverkan av obero-
ende experter vid omstruktureringar;

W genom attalltid fremja jomlikhet och integrationen
av jsmstelldhetsdimensionen; alltid beksmpa ra-
sism, diskriminering och fremlings®entlighet;

W genom att kempa f€r bettre ramar f€r rérlighet
fer de europeiska arbetstagarna baserat pe
principen om lika behandling pe den plats der
arbetet utf€rs eller tjsnsten tillhandahells;

W genom att fremja en proaktiv invandringspolitik
som banar vegen fr laglig invandring och sam-
tidigt beksmpar exploateringen av invandrade
arbetstagare, inklusive illegala invandrare;

W genom att strida f€r fackliga rettigheter i frga
om strejker €ver nationsgrenserna,

W genom att teruppta debatten om “exicurity med
dem som strevar efter att senka anstsllnings-
skyddet och arbetsl€shetsf€rmenerna,

W genom att uppmuntra till ett bettre socialskydd
och velferdssamhellen med fullstndiga tjsnster
i frga om minimiinkomster, pensioner, helsa,
lengtidsverd, livslengt lerande, f€rmener vid

sjukdom och arbetsl€shet, en aktiv arbetsmark-
nad och barntillsyn; samt positiva stgerder f€r
att g€ra det mé€jligt att ta hand om Europas
«ldrande befolkning;

B genom att kempa fér att sterka direktiven om
arbetstid, europeiska f€retagsred och utstatio-
nering av arbetstagare, samt att anta ett starkt
direktiv om uthyrd personal.

DEN SOCIALA DIALOGEN,

KOLLEKTIVFORHANDLINGAR OC
ARBETARNAS MEDINFLYTANDE G

B uppmuntra en social dialog av h€g kvalitet och
en europeisk nive f€r avg€rande av tvister;

B i st€rre utstreckning ta hensyn till hur kol-
lektivferhandlingar utarbetas och samordnas
pe europeiskt plan, inklusive ps branschnive,
grens€verskridande och internationell nive i
f€retagen, samt underst€dja de europeiska
fackf€rbundens arbete;

B sterka kollektivf€rhandlingarna €ver grensernai
Europa f€r att gynna vars och ens f€rhandlings-
position och motverka illojal l€nekonkurrens;

B inf€ra bettre villkor f€r de europeiska f€re-
tagsreden och uppmuntra arbetarnas med-
in"ytande;

B kempa f€r h€gre kriterier vid f€retagsstyrning
genom att erkenna alla inblandade parters
intressen, och inte bara aktieegarnas, samt
ett €kat engagemang f€r ett verkligt socialt
ansvar bland f€retag;

B exponera och beksmpa den s kallade ka-
sinokapitalismen, dvs kortsiktig politik, genom
beskattning, reglering och medin"ytande.

EN EFFEKTIVARE EUROPEISK EK(

SOCIAL OCH MILIOMASSIG STYR
BLAND ANNAT GENOM ATT

B ge nytt liv «t Lissabon-strategin f€r att genast|
omverdera dess referensramar och plats i
byggandet av Europa;

B utarbeta en politisk makroekonomisk ram som
fremjar tillvext och innovation, faststeller ett lyge
in"ationsmel och siktar pe en tillvextfremjande
valutakurs;

B frrmja en effektiv samordning av skattepo-
litiken;

B ansle en h€gre europeisk budget, framf€r allt
f€r att fromja utvidgningen och solidariteten
mellan regioner och lender;

B utveckla bettre offentliga tjenster genom ett
nytt europeiskt ramverk;

B utarbeta industriella och nyskapande strate-

gier, med bland annat hellbar teknik, h€g

produktivitet, h€gkvali®cerad arbetskraft, et
erkennande av den europeiska tillverknings-
sektorns fortsatta betydelse, en kraftig €kning
av utgifterna f€r forskning och utveckling samt
en bettre ‘regleringsagenda’ som inte bara
utger fren ekonomiska kriterier utan sven sociala
och ekologiska;

fremja ett mer hellbart Europa med hjelp av

“intelligenta’ tillvextstrategier och andra produk-

tion- och konsumtionsm€nster med hensyn il

melsettningarna fren Kyoto om koldioxidutslepp;

samt ta med mili€- och energifregorna pe den
allmenna fackliga dagordningen.

ETT STARKARE EU MED

B ettskydd av grundmeningen med konstitutions|
f€rdraget, framfér allt stadgan om grundleg-
gande rettigheter och den fackliga retten att
organisera sig och strejka;

B ett positivt synsett till utvidgningen till balkan-
lenderna och Turkiet, med utgengspunkt i att
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skyldigheterna f€renade med en anslutning
till EU r helt uppfyllda, sven de fackliga
rettigheterna; en frikostig grannskapspolitik
gentemot !steuropa och medelhavsomredet;
ett samarbete med andra regioner €ver hela
verlden;

B ett synsett till handeln som tar hensyn till [LO:s
rettigheter och standarder, gynnar sysselsett-
ningen i Europa, motsetter sig utnyttjandet av
handeln f€r att uppmuntra en aggressiv libera-
lisering i utvecklingslenderna, och strevar efter
st€rre €verensst'mmelse mellan handels- och
utvecklingspolitiken, de sociala och mili€rela-
terade melen;

B en utrikespolitik som grundas pe att skydda
freden, anslutningen till FN och dess konstitution,
hensyntill rettsstaten, tillgripandet av mjuk’ ntak
fer att frmja demokratin och de menskliga
rettigheterna samt ett absolut f€rd€mande av
terrorismen;

B ettinf€rande av en genuin gemensam utrikes-
och sekerhetspolitik i EU.

STARKARE FACKFLIGA ORGANISA
OCH ETT STARKARE EFS GENOM

B utarbeta en rekryteringsstrategi f€r att hjelp
fackf€reningarna att €ka antalet medlemmar;

B hygga ett starkare EFS, med en st€rre f€rmega
att leda kampanjer och fremja en st€rre soli-
daritet;

B arbeta med nya IFS och dess alleuropeiska
regionred, inklusive internationella fackliga
organisationer och TUAC, f€r att bygga en
solidarisk facklig organisation med in ytande
€ver verlden



