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SEVILLA-MANIFESTET

antogs av EFS 11:e kongress i Sevilla, den 21-24 maj 2007

FS ér fortfarande engagerade for eft
Europa som béade &r ‘mer av Europa’
och ‘ett battre Europa’. Ett integrerat
Europa som férenas runt réttigheter och
varden, bland annat fred, frihet, demokrati,
grundlaggande rattigheter, jamstalldhet,
h&llbar utveckling, full sysselsatining och eft
dragligt arbete, social dialog, skydd av mino-
riteter, allman och lika tillgang till offentliga
fianster av hog kvalitet och en framgéngsrik
ekonomi som stéder social utveckling och
anstéllningsskydd. Men det kravs fortsatt
handling fér att bevara en lamplig balans
mellan de ursprungliga Lissabon-malen for
fillvaxt, milisférbatiringar och social sam-
manhdalining. Denna balans kommer att ga
férlorad om engagemanget fér et socialt
Europa infe foryas. Europa maste agera och
fa itu med skatte- och vélfardskonkurrensen
mellan medlemsstaterna, framfér allt vad
géller bolagsskatten, vélfardssystemen och
anstdllningsskyddet. Det dr def enda sattet
fér oss att hejda eft ‘race to the bottom'.

Darfor var kongressen i Sevilla en ny efapp
for EFS i utvecklingen mot en starkare, mer sam-
manhéllen och mer inflytelserik organisation, il
fordel for arbetstagarna i Europa och i varlden.
For aft ga fill aktion krévs det naturligivis att en
organisation dr i sténd att kritisera och mobilisera,
men ocksd att féresld, férhandla och agera. Vér
uppgift &r framst aft géra akfionen effektiv och
produkiiv fér att stéirka den europeiska fackféren-
ingsrorelsen och EFS kapacitet.

Det ar nédvandigt aft g& pé offensiven.
EFS méaste mota eft antal politiska, ekonomiska,
milidméssiga och sociala utmaningar. Dessa ér
komplexa. Men om vi ser def i forhallande fill
de utmaningar som véra féregdngare klarade
av (il exempel massarbetslashet och fattigdom,
krigets harjningar och Gteruppbyggnaden under
efferkrigstiden, freden fran 1945, sidriandet av de
sista diktaturerna och kontinentens &terfdrenande),
har éven vér generation férmégan att anta vér ids
utmaningar. Vilka ér dé dessa utmaningar?

P& det politiska omrddet finns det tecken
pd aff entusiasmen for Europeiska unionen har
aviagit i en del lander, och att manniskor blir
allt mer skeptiska fill att skapa eft starkare och
mer infegrerat Europa. Enligt vissa fackliga or-
ganisationer finns en risk fér aft det uppfatias
som om Europa filldter globaliseringens vérsta
konsekvenser, dar arbetstillfallena utlokaliseras il
billigare platser och invandrare ofta &r beredda
att arbefa for légre lner dn lokalbefolkningen.
Det kan leda till att fler blir mottagliga fér enkla
nationalistiska och protektionistiska argument, an
fér de mer komplicerade processer fér aft férstérka
en europeiska infegrationen; och aft man d& &r
mindre beredd aft erkdnna att det finns fordelar,
men dven nackdelar, med globaliseringen.

Vad betréffar det ekonomiska omradet ar
arbetsldsheten stor i ménga Iénder, och trots
de forbatiringar, ér ménga nya arbetstillféllen
ofrygga och daligt befalda. Dessutom &r den
reella 6neutvecklingen férsumbar i vissa nyckel-



lander. Léneandelen av bruttonationalinkomsfen
har minskat i de flesta hoginkomstlénder. Dessutom
ar det uppenbart att det finns en allf siérre tendens
fill kortsikfighet bland de finansiella investerama.
De anvénder sig ofta av riskkapital, spekulativa
kapitalinvesteringar m.m., och behandlar frefagen
som spekulationsverktyg, snarare &n aff investera |
nya produker, nya fianster, hog produkfivitet och
hallbar teknik. | en situation dar den makroekono-
miska polifiken hdlls tillbaka av Europeiska central-
banken inom ramen f6r de nuvarande reglema fér
euron, bemédar sig Furopa om att skapa fillvaxt
for att 1avla pé lika villkor med befintliga och nya
ekonomiska makihavare i vérlden.

P& milisomrédet har medvefandet bland
de europeiska medborgama dkat om hotet frén
den globala uppvarmningen. Men hittills har de
europeiska myndigheternas ansfréingningar for att
bekdmpa det fenomenet inte varit situationen vuxen.
Europa méste ta ledningen i den har kampen, vilket
har skett p& vissa omréden, fill exempel genom
regleringen av farliga kemikalier. De framsteg som
giorts pd europeisk nivé har nyligen skeft tack vare
utvecklingen av fémybara energikallor. Men i
regel ér skillhaderna stora mellan medlemsstatemna
och aigérderna ér ofilliéicklig samordnade pé eft
europeiskt plan. Avregleringen dr det dominerande
temat fér dagens Europeiska kommission, vilket har
hindrat utvecklingen av miliéfrégoma.

Det sociala Europa har ocksa varit offer fér en
éverdriven filliro fill férdelarna med en avreglering.
S& gott som inget lagférslag har lagts fram fér att

stodja de
europeiska ar
betstagarna under
dessa fyra ér. En majo-
riftet av kommissionen, varay

de flesta &r arbetsgivare, och vissa
medlemsstater har kommit dverens om att sdtta
stopp for utvecklingen av &tgérder, bland annat
med avseende p& arbetstid och uthyrd personal.
En del regeringar har faktiskt ibland fill och med
undrat om det finns ett socialt Europa, och varit
okunniga om det sextiofal redan inférlivade rttsliga
&tgarderna om hdlsa och sékerhet, europeiska
foretagsréd, jamlikhet, information och samréd.
De har istdllet argumenterat for att Europa infe
behdver ndgon social dimension, och dérmed
bortsett frén att det europeiska integrationsprojektet
maste ha siéd fran befolkningen.

Europa har darfér lidit skada pa senare tfid.
Under de ér som géit har def sociala Furopa
varit grundldggande fér utvecklingen av Europa
och det méste bli s& p& nytt. EFS sirategi och
&tgardsplan visar vagen framdt.



EFS planerar att ga till aktion pa fem
omraden:

EN EUROPEISK ARBETSMARKNAD

B med fler arbetstilféllen av hégre kvalitet och
full sysselsatining;

B med europeiska standarder fér bland annat
anstéliningsvillkor, fackliga réittigheter och hélsa
och sakerhet p& arbetsplatsen.

B genom att bekémpa och vinda den vixande
frenden mot allt fler fillflliga arbeten;

B genom attleda en kampani fér en héjning av
minimilénema och reallénedkningar fér de
europeiska arbetarna;

B genom at prioritera en utiémning av [éneskill-
naderna mellan mén och kvinnor;

B genom aff bekdmpa utlokaliseringen, stimulera
forhandlingar om omsfrukturering och skapa
en mer solid ram fér information, samrad och
medinflytande, inklusive medverkan av obero-
ende experter vid omsiruktureringar;

B genom att dlliid frdmja jamlikhet och infegrationen
av jamstalldhetsdimensionen; alltid bekampa ro-
sism, diskriminering och frémlingsfientlighet;

B genom att kdmpa fér bétire ramar fér rérlighet
for de europeiska arbetstagarna baserat p&
principen om lika behandling pé den plats dar
arbetet utférs eller fiansten fillhandahélls;

B genom att fréimja en proaktiv invandringspolifik
som banar véigen fér laglig invandring och sam-
tidigt bekampar exploateringen av invandrade
arbetstagare, inklusive illegala invandrare;

B genom aff sfrida f6r fackliga réttigheter i fréga
om strejker Gver nationsgrénserna,

B genom aft dteruppta debatien om flexicurity med
dem som sirévar efter att sanka ansfdllnings-
skyddet och arbetsléshetsformanemna,

B genom aft uppmuntra fill ett bétire socialskydd
och vélférdssamhéllen med fullsiandiga fiéinster
i fréga om minimiinkomster, pensioner, hélsa,
langtidsvard, livsléngt larande, férméner vid

sjukdom och arbetsldshet, en akfiv arbetsmark-
nad och bamtillsyn; samt positiva &tgérder fér
att géra det majligt att ta hand om Europas
&ldrande befolkning;

B genom aff kdmpa f6r att stérka direktiven om
arbetstid, europeiska férefagsréd och utstatio-
nering av arbefstagare, samt aft anta eff starkt
direktiv om uthyrd personal.

DEN SOCIALA DIRLOGEN,
KOLLEKTIVFORHANDLINGAR OCH

ARBETARNAS MEDINFLYTANDE GENOM ATT

B uppmuntra en social dialog av hég kvalitet och
en europeisk nivd fér avgdrande av tvister;

B i siore utstrdckning fa hansyn ill hur kol-
lekiiviérhandlingar utarbetas och samordnas
pa europeiskt plan, inklusive p& branschniva,
gransoverskridande och internationell niva i
féretagen, samt understddja de europeiska
fackfdrbundens arbete;

B stirka kollekiviérhandlingama éver gréinserna |
Europa fér att gynna vars och ens férhandlings-
position och motverka illojal 16nekonkurrens;

B infora battre villkor for de europeiska fére-
fagsréden och uppmuntra arbetarnas med-
inflytande;

B kampa for hogre kriterier vid féretagsstyrning
genom att erkdnna dlla inblandade parters
infressen, och inte bara oklieGgarnas, samf
eft 6kat engagemang for ett verkligt socialf
ansvar bland férefag;

B exponera och bekdampa den sé& kallade ko-
sinokapifalismen, dvs kortsikfig polifik, genom
beskatining, reglering och medinflytande.



EN EFFEKTIVARE EUROPEISK EKONOMISK,
SOCIAL OCH MILIOMASSIG STYRNING,

BLAND ANNAT GENOM ATT

B ge nyit liv &t Lissabon-strategin for aft genast
omvardera dess referensramar och plafs i
byggandet av Furopa;

B utarbefa en politisk makroekonomisk ram som
framiar fillvéxt och innovation, faststéller eft hogre
inflationsmal och sikiar pd en tillvaxtfamjande
valutakurs;

B fiémja en effekiiv samordning av skattepo-
litiken:

B ansl& en hogre europeisk budget, framfér all
for att frémja utvidgningen och solidaritefen
mellan regioner och lander;

B utveckla bdtire offentliga fidnster genom eft
nytt europeiskt ramverk;

B ufarbefa industriella och nyskapande strate-
gier, med bland annat héllbar teknik, hég
produkivitet, hogkvalificerad arbetskraft, eft
erkannande av den europeiska fillverknings-
sekioms fortsatta betydelse, en kraftig ckning
av ulgifterna f8r forskning och utveckling samt
en bdttre 'regleringsagenda’ som infe bara
utgér frén ekonomiska kriterier utan éven sociala
och ekologiskg;

B framja eft mer héllbart Europa med hidlp av
'intelligenta’ fillvaxistrategier och andra produke
fion- och konsumtionsménster med hansyn fil
malscttningama fréin Kyoto om koldioxidutslépp;
samt fa med miljé- och energifrdgoma pé den
allménna fackliga dagordningen.

ETT STARKARE EU MED

B eff skydd av grundmeningen med konstitutions-
fordraget, framfoér allt stadgan om grundlég-
gande réttigheter och den fackliga rétten aft
organisera sig och strejka;

B eff posifivt synsatt fill utvidgningen fill balkan-
landemna och Turkiet, med utgdngspunkt i aft

skyldigheterna férenade med en ansluting
il EU &r helt uppfyllda, éven de fackliga
réitfigheterna; en frikostig grannskapspolitik
gentemot Osteuropa och medelhavsomrédet;
eft samarbete med andra regioner éver hela
varlden;

B eff synsatt fill handeln som far hénsyn fill ILO:s
rdttigheter och standarder, gynnar sysselsdtt-
ningen i Europa, mofsdtter sig utnyttiandet av
handeln fér aff uppmuntra en aggressiv libera-
lisering i utvecklingsléndema, och sirévar efter
siorre Sverensstammelse mellan handels- och
utvecklingspolitiken, de sociala och miliérela-
terade mdlen;

B en urikespolitik som grundas pd aft skydda
freden, anslutingen fill FN och dess konsfitufion,
hansyn fill réittsstaten, tillgripandet av ‘mjuk” makt
for att framja demokratin och de manskliga
Gttigheferna samt eft absolut fordémande av
terrorismen:;

B eftinforande av en genuin gemensam ufrikes-
och sakerhetspolitik i EU.

utarbeta en rekryteringsstrategi for att hidlp
fackféreningama att éka antalet medlemmar;
bygga eff starkare EFS, med en sfdrre forméga
att leda kampanjer och frémja en stérre soli-
daritet:

arbefa med nya IFS och dess alleuropeiska
regionré&d, inklusive internationella fackliga
organisationer och TUAC, fér att bygga en
solidarisk facklig organisation med inflytande
over varlden.
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