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MANIFESTO DE SEVILHA

Adoptado pelo XI Congresso da CES, em Sevilha, de 21 a 24 de Maio de 2007

CES esté absolutamente empenhada

numa Europa que seja simullaneamente

‘mais Europa” e uma “melhor Europa”.

Uma Europa que esteja infegrada em
fomo de direitos e de valores que englobem
a paz, a liberdade, a democracia, os direitos
fundamentais, a igualdade, o desenvolvimento
sustentavel, o pleno emprego e o frabalho decente,
o didlogo social, a profecgdo das minorias, o
acesso universal e igual a servicos publicos de
alio nivel qualitativo e uma economia de sucesso
e que apoie o progresso social e a protecgdo do
emprego. Mas é também essencial uma acgdo
para manter um equilibrio adequado entre os
objectivos originais de Lisboa de crescimento,
de progresso ambiental e de coesdo social.
Este equilibrio perderse-d se ndo houver uma
renovagGo do empenhamento a favor da Euro-
pa social. A Europa deve agir e enfrenfar com
vigor os problemas decorrentes da concorréncia
entre Estados-Membros que prefendem baixar as
taxas de fributagdo, em especial o imposto das
sociedades, e reduzir a protecgdo social e do
emprego. E desta forma que poderemos contrariar
o deslize de uma “corrida para o fundo”.

O Congresso de Sevilha consfitui, por isso,
para a CES uma nova etapa no seu desenvolvimen-
fo com vista a uma organizagdo mais forte, mais
coesa e mais influente em prol dos trabalhadores
da Europa e do mundo. Passar & ofensiva requer
uma organizagdo capaz, obviamente, de criticar
e mobilizar, mas também de propor, negociar e
agir. Por conseguinte, o reforco do sindicalismo

europeu e as capacidades da CES estardo no
cenfro da nossa farefa de fornar esfa ofensiva
eficaz e produtiva.

Exige-se uma ofensiva. A CES tem de enfrentar
uma série de desafios em vérias frentes: poltica,
econémica, ambiental e social. Estes desafios sdo
complexos. Mas se atentarmos nos desafios que os
nossos anfecessores enfrentaram com éxito (nome-
adamente o desemprego de massas e a pobreza,
a acgdo destruidora da guerra e a reconstrugdo
do pés-guerra, o estabelecimento da paz desde
1945, o derrubamento das Gltimas ditaduras e a
reunificago do continentel, ndo podemos duvidar
da capacidade da nossa geragdo de vencer os
desafios do nosso tempo. Quais sGo?

No dominio polfiico, hé sinais de que o entusias-
mo pela Unido Europeia resfriou em determinados
paises e que h& mais cepicismo em relagdo &
criagdo de uma Europa mais forte e mais infegrada.
E mesmo, para alguns sindicatos, a Europa corre o
risco de ser acusada de fer permitido a aberiura aos
efeifos mais perversos da globalizagdo, em que o
emprego emigra para outios desfinos mais baratos e
as pessoas que imigram esido muitas vezes disposias
a trabalhar em condices salariais inferiores ds das
populagdes locais. Dai a tendéncia da opinido pi-
blica de ser mais sensivel aos argumentos simplisias
da retérica naciondlista e profeccionisia do que aos
processos mais complexos de reforco da infegragdio
europeia e, fambém, de se esfar menos disposto
a reconhecer que a globalizagdo tem vantagens,
mas fambém inconvenientes.



No dominio econémico, o desemprego é
elevado em muitos paises. Apesar das melhorias
recentes e salutares, muitos dos novos empregos
sGo precdrios e mal pagos. Além disso, nalguns
paises imporiantes, o crescimento dos salérios reais
& irmisério. De um modo geral, na maior parte dos
paises com rendimentos elevados, a parte dos
salérios no produto interno bruto diminuiu. Também
é evidente que hd uma tendéncia cada vez maior
para o "curto-prazismo” entre os investidores finan-
ceiros, com capifais de risco, fundos de investimento
especulafivos, efc., que fratam essencialmente as
empresas como ferramentas de especulagdo, em
vez de invesfirem em novos produfos, em novos
servicos, na produfividade elevada e em tecnolo-
gias sustentaveis. Num confexio em que a politica
macroecondmica é regulada pelo Banco Central
Europeu no ambito das regras actuais do Euro,
a Europa esforgase por gerar crescimento para
equilibrar o jogo com os poderes econémicos
existentes e emergentes no mundo.

No domfnio ambiental, os cidaddos europeus
{8m uma consciéncia acrescida das ameagas que
constitvem o aquecimento do planeta. Mas os
esforcos até hoje desenvolvidos pelas autoridades
europeias para combater este fenémeno ndo t&m
estado & altura do desafio. A Europa deve enca-
becar este combate. E fé-lo em cerfos dominios,
como a regulamentagdo das substancias quimicas
perigosas. Os progressos realizados & escala
europeia ocorreram recenfemente, gragas ao
desenvolvimento das fontes de energia renovaveis.
Regra geral, porém, ha grandes variagdes entre

os Fstados-
Membros e as
acgdes carecem
de verdadeira coor-
denagdo a nivel europeu. A
desregulamentagdo & um tema domi-
nante da actual Comissdo Europeia, o que travou
o progresso sobre as questdes ambientais.

A Europa social também foi vitima de uma
crenca desmedida nas virtudes da desregulamen-
fagdo. Nos (liimos quatro anos, no foi proposta
quase nenhuma medida juridica para apoiar os
frabalhadores europeus. Uma maioria da Comis-
sGo, a maior parte dos empregadores e alguns
Estados-Membros combinaram pér um termo &
evolugdo das medidas, nomeadamente o tempo de
frabalho e os trabalhadores tempordrios. No fundo,
alguns governos inferrogaramrse, por vezes, sobre
se exisfia uma Europa social, ignorando as cerca
de sessenta medidas juridicas i@ inroduzidas em
matéria de salde e de seguranca, de conselhos de
empresa europeus, de igualdade e de informagdo
e de consulta. Fm confrapartida, argumentaram
que a Europa ndo precisava de dimensdo social,
esquecendo assim, com uma cerfa ligeireza, que o
projecto de integragdo europeia devia beneficiar
de um apoio popular.

O facto é que a Europa tem sofrido danos
recentemente. Nos (lfimos anos, a Europa social
fem sido essencial para a progresséo da Europa.
Deve voliar a sé&lo, pois & esse o objectivo da
Esiratégia e do Plano de Acgdo da CES.



A CES prevé passar a ofensiva
em cinco grandes frentes:

TREBALHO E ROPEU COM:

B mais empregos de melhor qualidade e pleno
emprego;

B normas europeias em dominios como as
condicdes de trabalho, os direitos sindicais,
a saude e a seguranga;

B combater e inverter a fendéncia crescente

cuidados de longa duragdo, aprendizagem
ao longo da vida, prestacdes de doenca e de
desemprego, mercado de emprego activo e
acolhimento de criangas; e medidas positivas
que permitam enfrentar o envelhecimento da
populagdo na Europa;

lutar pelo reforco das directivas sobre o tempo
de frabalho, os conselhos de empresa europeus
e o desfacamento de trabalhadores, bem
como pela adopgdo de uma directiva forte
sobre os frabalhadores fempordrios.

oara o frabalho precério; ACCAO A FAVOR DO DIALOGO SOCIAL,
B efectuar uma campanha que vise aumentar os DAS Niﬁ““'@ﬁﬁis COLECTIVAS E DA
salarios minimos e aumentos de salarios reais PARTICIPACAO DOS TR BALHADORES

para os frabalhadores europeus;

B dar prioridade & eliminagdo das desigualdades
de remuneracdo entre homens e mulheres:

B |utor contra a «deslocalizagdo», estimular as
negociagdes sobre a reesfruturagdo e propor
um quadro mais sélido em matéria informagdo,
de consulia e de paricipagdo, incluindo peritos
independentes sobre a reestruturagdo;

B promover sempre a igualdade e a infegragdo
da dimensdo do género; combater sempre o
racismo, a discriminacdo e a xenofobia;

B lutar por um quadro melhor de mobilidade dos
frabalhadores europeus com base no principio
da igualdade de fratamento no local onde &
efectuado o trabalho ou prestado o servigo;

B promover uma poliica de migragdo proactiva,
abrindo vias legais & migragdo e combatendo
ao mesmo fempo a exploragdo do trabalho dos
imigrantes, incluindo os “sem-documentos”;

B militar a favor dos direitos sindicais em matéria
de acgdo de greve a nivel transnacional;

B refomar o debate sobre a flexiguranga com os
que aspiram a reduzir a protecg@o do emprego
e as prestagdes em matéria de desemprego;

B incentivar uma melhor profecgdo social e Es-
tados Providéncia com servigos completos em
matéria de rendimento minimo, reformas, satde,

incentivar um diélogo social de alia qualidade
e um nivel europeu de resolucdo de litigios;
fer mais em conta o modo de elaboracdo e
de coordenagdo das negociagdes colectivas
a nivel europev, incluindo nos niveis secforial,
fransfronteirico e transnacional das empresas,
e apoiar o trabalho das federagées sindicais
europeias;

reforcar a negociagdo colectiva na Europa
através das fronteiras para favorecer a posicdo
de negociagdo de cada um e acabar com a
concorréncia desleal em matéria de salarios;
criar melhores condicdes para os comités e in-
centivar a participagdo dos frabalhadores;
militar a favor de critérios mais elevados de
governagdo das empresas, com base no reco-
nhecimento dos inferesses de todas as partes
interessadas e ndo apenas dos accionistas e,
igualmente, a favor de um empenhamento
acrescido com vista a uma verdadeira res-
ponsabilidade social das empresas;

expor e combater o “capitalismo de casino” e,
de um modo geral, as politicas a curto prazo,
pela fiscalidade, regulamentagdo e envolvimento
dos trabalhadores.



ACGAO A FAVOR DE UMA GOVERNAGAO
EC NOMIC, SOCIAL E AMBIENTAL

EUROPEIA MAIS EFICAZ, INCLUINDO:

B relancar a Esfratégia de lisboa e redefinir de
urgéncia os seus termos de referéncia e o seu
lugar na construgGo europeia;

B elaborar um quadro politico macroecondmico
que incenfive o crescimenio e a inovagdo,
fixe um objectivo de inflaggo mais elevado e
vise uma faxa de mudanca mais propicia ao
crescimento;

B promover a coordenagdo eficaz das politicas
fiscais;

B afribuir um orcamento europeu mais elevado,
em especial para favorecer o alargamento e a
solidariedade entre as regides e os paises;

B criar servicos plblicos mais fortes num novo
quadro europeu;

B elaborar esfratégias indusriais e inovadoras,
incluindo tecnologias sustentaveis, produtividade
elevada, méo-de-obra allamente qualificada,
o reconhecimento da importancia constante
do sector da fransformagdo europeia, um
importante aumento das despesas em matéria
de invesfigagdo e de desenvolvimento e uma
melhor agenda de regulamentagdo baseada
ndo s6 em critérios econémicos, mas fambém
sociais e ecologicos;

B promover uma Europa mais sustentavel, gragas
a estratégias de crescimento <infeligentes», a
esquemas de produgdo e de consumo dife-
renfes e ao cumprimento dos objectivos de
Quioto em matéria de emissées de carbono; e
infegrar as quesides ambientais e energéficas
na agenda sindical geral.

ACGAO A FAVOR DE UMA UNIAO

EUROPEIA MAIS FORTE COM

B umo defesa da esséncia do fratodo consti-
fucional, em especial a Carta dos Direitos

Fundamentais, e dos direitos dos sindicatos
a organizarem-se e a fazerem greve;

uma abordagem positiva a respeito do alargo-
mento aos Balcds e & Turquia, com base no
respesito fofal das obrigagdes ligadas & adesdo
d UE e dos direitos fundamentais, incluindo
os direifos sindicais; poliicas de vizinhanga
generosas em relagdo ao leste da Europa e
& regido mediterranica; e uma cooperagdo
com as outras regides do mundo;

uma abordagem do comércio que respeite
os direitos e as normas da OIT, favoreca o
emprego na Europa, se oponha & utilizagdo
do comércio para incentivar uma liberalizagdo
agressiva nos paises em vias de desenvolvi-
mento e procure mais coeréncia entre politica
comercial, desenvolvimento e objectivos sociais
e ambientais;

uma politica externa baseada na defesa da
paz, na adesdo as NU e & sua constituicdo,
no respeito pelo estado de direito, no recurso
& forca «doce» para promover a democracia
e os direitos do homem, e na condenacdo
absoluta do terrorismo;

a criagdo de uma verdadeira polfiica esfrangeira
e de seguranca comum da Unido Furopeia.

elaborar uma estratégia de organizagdo a fim
de ajudar os filiados a aumentarem o nimero
dos seus membros;

construir uma CES mais forte, mais capaz
de liderar campanhas e de promover mais
solidariedade;

frabalhar com a nova CSl e o seu Conselho
Regional Pan-europeu, inclusive com as fede-
racdes sindicais mundiais e 0 TUAC, a fim de
consfituir uma organizagdo sindical solidéria
e influente no mundo.
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