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SEVILLA-MANIFESTET

Vedtatt av den 11. kongressen i Den Europeiske Faglige Samorganisasjon (DEFS) i

Sevilla 21. - 24. mai 2007

EFS forblir absolutt forplikfet fil & virke for et

Europa som er bade "mer” og "bedre”; et

Europa som er infegrert ut fra retligheter og

verdier som omfatter fred, frinet, demokrati,
grunnleggende rettigheter, likestilling, baerekraftig
utvikling, full sysselsefing og anstendig arbeid,
sosial dialog, beskyttelse av minoriteter, universell
og lik adgang fil offentlige fienester av hay kvalitet,
og en vellykket gkonomi som sigtter opp om sosial
fremgong og sysselsefingsvern. Det er ogsd av
avgjerende betydning & oppreftholde en god
balanse mellom de opprinnelige lisboarmélser
fingene om vekst, miligmessig fremgang og sosial
samherighet. Denne balansen vil g& tapt uten en
fornyet forpliktelse il ef sosialt Europa. Og Europa
md handle for & takle konkurransen mellom med-
lemsland om en reduksjon av skattesatsene, szerlig
selskapsskatten, og av den sosiale beskyttelsen og
sysselseftingsvemet. Bare slik kan vi stanse utviklingen
i refning av ‘et kapplap mot bunnen'.

Kongressen i Sevilla er derfor et nytt sfa-
dium for DEFS i DEFS' utvikling i refning av en
organisasjon som er sterkere og mer samlef, og
mer innflytelsesrik, fil fordel for arbeidstakerne i
Furopa og i verden. A g& pa offensiven krever
en organisasion som selvsagt kan kitisere og
mobilisere, men ogsa foresld, forhandle og handle.
A styrke den europeiske fagbevegelsen vil derfor
st& sentralt i oppgaven med & gjgre vér offensiv
effekiiv og resultatrik

Det er nedvendig med en offensiv. DEFS star
overfor en rekke utfordringer p& det politiske, ko-

nomiske, miligmessige og sosiale omrédet. Disse
utfordringene er komplekse. Men sammenlignet
med tidligere utfordringer som vére forgjengere
har klart @ mestre (inkludert massearbeidsledighet
og fattigdom, krigers herjinger, gienoppbyggingen
effer krigene, etablering av fred i Europa siden
1945, og senere fiders avskaffelse av dikiaturer
og gjenforeningen av Europa) mé vi aldri vile pé
vér generasions evne fil & lykkes i vér tid med &
overvinne vére utfordringer. S8 hvilke er de?

P& def poliiske omradet er det tegn fil at
entusiasmen for Den europeiske union har falt i
noen land, og ogsé tegn fil skende skepsis overfor
opprettelsen av ef sterkere og mer integrert Europa.
| noen fagorganisasjoner risikerer Europa & bli
opplfattet som en spydspiss for globaliseringens
verste virkninger der arbeidsplassene flyttes fil land
med billigere arbeidskraft, og mange immigrerer fil
Europa med fanke pé & arbeide for lavere satser
enn lokalbefolkningen. Resultatet er at det utvikler
seg en allmenn innstilling der man er forholdsvis
mottakelig for en forenklende nasjonalistisk og
profeksjonistisk retorikk i stedet for & prove &
forsta de mer komplekse prosessene for & styrke
den europeiske integreringen; og man er mindre
villig il & erkjenne at globaliseringen bade har
fordeler og ulemper.

P& def gkonomiske omradet har arbeidsledig-
heten veert hay i mange land; og selv om det i den
senere fid har skjedd velkomne forbedringer, er
mange av de nye arbeidsplassene utrygge og lavt
lannet. | tillegg har reallennsveksten vaert minimal



i noen ngkkelland. Mer generelt har lanningenes
andel av bruttonasjonalproduktet falt i nesten alle
hayinntekisland. Det er ogsa en tydelig fendens
i retning av mer og mer kortsikfighet blant finan-
sinvestorer, med privat egenkapifal, hedgefond
osv. der forefak hovedsakelig behandles som
redskap for spekulasjon i stedet for investering i
nye produkter, nye fienester, hay produkiivitef og
baerekraftig teknologi. Med den makrogkono-
miske politikken il Den europeiske sentralbanken
innen de eksisterende regler for euroen kjemper
Europa for & skape vekst for & holde fritt med
andre eksisterende og fremvoksende akonomiske
makfer i verden.

P& miligomradet er det ekt bevissthet blant
Europas innbyggere om trusselen den globale
oppvarmingen uigjer. Med sa langt har de eu-
ropeiske myndigheters innsats p& defte omrédet
ikke veert pa hayde med utfordringen. Europa
ber veere i teten i arbeidet for & handtere disse
problemene; dette er filfellet p& noen omré&der
som for eksempel regulering av farlige kiemikalier.
Det har ogsd i den senere fid veert fremgang
p& europeisk niva nar det gjelder utviklingen av
fornybare energikilder. Men generelt er def sfore
variasjoner mellom medlemslandene og for lite
samordnet innsats p& europeisk plan. Avregulering
har vaert et dominerende tema i den n&vaerende
EUkommisjonen, og dette har hindref fremgang
i miligsparsmal.

Ogsé det sosiale Europa har lidt under den
altoverskyggende froen p& avregulering. Def

er prokfisk
falt ikke innfert
noen nye lovtiltak

for & stette opp om
europeiske arbeidefakere de

siste fire &r. Ef flertall i Kommisjonen,

de fleste arbeidsgivere og enkelte medlemsland
har géit sammen om & stanse fremgangen nér det
gielder tillok angdende arbeidstid og arbeidsta-
kere i vikarbyraer. Noen ganger har fakfisk noen
regjeringer satt sparsmélstegn ved om def i det
hele fatt finnes et sosialt Furopa og seft bort fra
de rundt 60 lovtiltakene som allerede er innfart
med hensyn fil helse og sikkerhet, europeiske
samarbeidsutvalg, likestilling og informasjonsplikt
og hering. | stedet har disse regjeringene hevdet
at Europa ikke frenger en sosial dimensjon, og
har uforsiktig nok sett bort fra af den europeiske
infegrasjonen frenger statte i befolkningen.

Resultatet er af Europa er blitt svekket i den
senere tid. Def sosiale Europa har i tidligere &r
veert avgjerende for et godt fungerende europeisk
samarbeid. Slik m& det bli igjen, og DEFS' sirategi
og handlingsplan peker ut veien.



DEFS planlegger @ ga pé offensiven pé
fem brede fronter:

FOR ET EUROPEISK ARBEIDSMARKED MED:

B flere og bedre arbeidsplasser og full sys-
selsetting

B europeiske standarder p& omréder som ar
beidsvilkér, faglige reftigheter og helse, milig
og sikkerhef

B bekjempe og snu den okende fendensen fi
usikkert arbeid

B arbeide for gkt minstelenn og reallannsvekst
for europeiske arbeidstakere

B prioritere avskaffing av lannsforskiellene mellom
menn og kvinner

B kjempe mot utflytting av arbeidsplasser, opp-
muntre il forhandlinger om omstilling og serge
for et sterkere rammeverk med informasjon,
haring og medvirkning, inkludert bidrag fra
vavhengige eksperter p& omsfilling

B olliid fremme likestilling og integrering av like-
stillingsperspekiivet; alliid bekjempe rasisme,
diskriminering og fremmedfrykt

B arbeide for bedre regler for mobilitet for Eu-
ropas arbeidstakere basert p& prinsippet om
lik behandling der arbeidet utferes eller der
fienestene filbys

B fremme en aktiv migrasjonspolitikk, dpne lovlige
migrasjonskanaler og bekjempe utbytting av
vandrende arbeidere i arbeidslivet, inkludert
ulovlige innvandrere

B kiempe for en faglig reft fil & iverksette streike-
aksjoner over landegrensene

B gjenerobre initiativet i flexicurity-debatten fra
de som vil redusere sysselsettingsvernet og
ledighetstrygden

B fremme bedre sosial beskytielse og en velferdsstat
med komplette fienester p& omradene minstelann,
pensjoner, helse, langsikiig omsorg, livslang
lzering, syke- og arbeidsledighetsytelser, en
akiiv arbeidsmarkedspolitikk og bametilsyn, og

positiv handling fil fordel for Europas aldrende
befolkning

B kjempe for en styrking av de eksisterende direk-
fiver om arbeidsfid (slutt p& unniakssysteme],
europeiske samarbeidsutvalg og utstasjonerte
arbeidstakere, og for at def vedtas ef sferkt
direkliv om ansatte i vikarbyrder.

FOR SOSIAL DIALOG,

KOLLEKTIVFORHANDLINGER 0G
ARBEIDSTAKERMEDVIRKNING

B fremme en sosial didlog av hay kvalitet og
tvistelasning pa europeisk niva

B mer infensiv vurdering av hvordan man kan
utvikle og koordinere kollekfivforhandlinger p&
europeisk plan, inkludert p& bransjenive, pé
grenseoverskridende og fransnasjonalt plan,
og stette opp om arbeidef fil de europeiske
bransjefederasjonene

B styrke kollektiviorhandlinger over grensene i
Europa for & forbedre hverandres forhandlings-
posisjon og f& slutt pd tiltak av typen "tigg hos
min nabo” [beggar my neighbour)

B ulvikle bedre vilkér for de europeiske samarbeids-
utvalgene og fremme arbeidstakerdeltakelse

B arbeide for mye hayere standarder for selskaps-
ledelse og eierstyring, basert p& anerkjennelse
av interessene til alle interessenter, ikke bare ak-
sjonaerene, og ogsd for ef sterkere engasiement
for reelt samfunnsansvar fra bedriftenes side

B fydeliggjere og bekjempe “kasinokapifalis-
men" og kortsikiighet mer generelt, gjennom
beskatning, regulering og arbeidsiakerenga-
siement.



FOR EN MER EFFEKTIV EUROPEISK
OKONOMISK, SOSIAL 0G MILIGMESSIG

STYRING INKLUDERT i:

B gi nyit liv il Lisboa-strategien og snarest om-
definere strategiens mandat og plass i det
europeiske byggverket

B utvikle en makrogkonomisk politisk ramme som
oppmuntrer fil vekst og fornying og bruker ef
hayere inflasjonsmdl og mélsettinger for en
mer vekstvennlig valutakurs

B fremme en effekfiv skattekoordineringspolitikk

B bevilge et starre europeisk budsiett, szerlig for &
bistd i forbindelse med utvidelse og solidaritet
mellom regioner og land

B bygge sterkere offentlige fienester innenfor en
ny europeisk ramme

B utvikle naeringslivs- og fomyingsstrategier, inklu-
dert baerekraftig teknologi, hay produkivitet, en
haykvalifisert arbeidsstyrke, erkjennelse av den
vedvarende betydningen av europeisk produk-
sion, starre gkninger i bevilgninger il forskning
og utvikling, og en bedre reguleringsagenda
basert ikke bare p& gkonomiske, men ogsé
sosiale og gkologiske kriterier

B fremme et mer baerekraftig Europa gjennom
«smarte» vekststrategier, forskjellige produk-
sjons- og forbruksmenstre og imatekomme
Kyoto-mélene nér det gjelder karbonutslipp,
samt gjere milie- og energirelaterte saker fil en
del av den allmenne faglige agenda

FOR ET STERKERE EU MED

B forsvar av substansen i grunnlovstrakfaten, sser-
lig charteret om grunnleggende rettigheter, og
faglig organisasjons- og streikerett

B en positiv holdning fil utvidelse med land p&
Balkan og Tyrkia basert p& full oppfyllelse
av EUs medlemskapskrav og full respekt for
grunnleggende reffigheter inkludert faglige ret-
ighefer, en sjeneras naboskapspolitikk ovenfor

det estlige Furopa og Middelhavsregionen og
samarbeid med andre regioner i verden

B en filnserming fil handel som omfatter respek

for reftigheter og IlO-standarder, fremmer
sysselseffingen i Europa, gér imot bruken av
handel for & fremme aggressiv liberalisering i
utviklingsland og seker mer konsekvens mel-
lom handelspolitikk og utvikling, sosiale og
miligmessige mélseftinger

en utenrikspolitikk basert pa forsvar av fred,
filslutning il FIN og FNs konsfitusjon, respekt for
reffsstaten, bruk av “myk” makt for & fremme
demokrati og menneskerettigheter, og fotal
fordemmelse av ferrorisme

utvikling av en genuin felles utenrikspolitikk og

sikkerhetspolitikk for EU.

utvikle en organisasjonsstrategi for & hielpe med-
lemsorganisasjoner med & eke medlemstallet
bygge et sterkere DEFS som er bedre i stand fil
& lede kampanijer og fremme mer solidaritet
samarbeide med IFS, den infernasjonale faglige
samorganisasjonen (ITUC) og IFS" paneuropeiske
regionale r&d, yrkesinternasjonalene og TUAC
for @ bygge en faglig organisasjon som er mer
konsekvent og innflytelsesrik i verden.
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